
 

 نموذجمبطاضةمعؾادرةم/عشروعم/مبرغاعج

 2021م-م2020صرحةمسؿرىمم ادمماٌؾادرةم/ماٌشروعم/ماظبرغاعج:

إدارةمم–ادمماىفةماٌلؽوظةمسنماٌؾادرةم/ماٌشروعم/ماظبرغاعج:معدؼرؼةماظؼوىماظعاعؾةم

 2021م-م2020صرحةمسؿرىمم–محاصظةمأدوانمم-اٌرأةمواظطػلم

 2020دؼلؿبرم تارٌخ البدء

 2021دؼلؿبرم تارٌخ الانتهاء

الاطراف المعنٌة المشاركة 
فً تنفٌذ المبادرة / المشروع 

 / البرنامج:

–جمعقاتموعمدلاتمالمجؿؿعماٌدغيمبلدوانم–إدارةماٌرأةمواظطػلمم–رؼةماظؼوىماظعاعؾةمعدؼ

 محؽؿةمالأدرةمبلدوان

وصف المبادرة / المشروع / 
 البرنامج :

سرودةمم25دسمموتمؽينماظعرائسمأؼؿاممالأبماجؿؿاسقامواضؿصادؼاًمعنمخلالمتقليرماظزواجمظعددم

لهنمؼؽونموطلاؤػمممجماسيغؼدىم،موسؼدمضرآنممعاظيغمعنمأبـاءممحاصظةمأدوانموعراطزػامبمؾؾ

 اظلقدماظوزؼرمواظلقدمالمحاصظموطؾارماظؼقاداتماظؿـػقذؼةمبالمحاصظةمعشارطةمودسمملهنم.

 الهدف
(مظؾـاتفنمأؼؿاممالأبماجؿؿاسقامواضؿصادؼاموتقليرمزواجفمممارعلتمؽينمودسممظؾؿرأةماٌصرؼةم)م

 اغقةممجؿؿعقةمظؿقلينمجودةمحقاتفنم.،وسؼدماظؼرآنماىؿاسيمػوممحاوظةماغل

علاقة المبادرة / المشروع / 
 البرنامج بالاستراتٌجٌة :

وزارةماظؼوىمم–اظورـقةمظدسممالأدرةماٌصرؼةموعؽاصقةمأدوءمأسؿالمالأرػالممةالادتراتقفق

 .م2019اظعاعؾةماٌصرؼةم

التخطٌط والابتكار فً 
المبادرة / المشروع / 

 البرنامج:

موالاجؿؿاسيمماظـػليرةمتعؿبرمالأولىمعنمغوسفامبالمحاصظةمعنمغاحقةمعراساةماظؾعدمصؽرةماٌؾاد

 بوطاظةمطؾارمضادةماظدوظةم.

ل  المتوقعةالنتائج المؤثرة 
المبادرة / المشروع / 
 البرنامج واثر تطبٌقها 

يمؽنماٌشارطةمصقفامتقليرامسؾىماٌوارـينمظقشؿلمطاصةمجواغبمماظتيتودقعمدائرةماًدعاتم

 ايقاةمممامؼعززمعنمروحماٌوارـةموالاغؿؿاءم.
 

 المتوقعةالمخاطر 
سرودة(موطانمػـاكمتخوفمعنمسدممتغطقةمعنمم100سؼبمالإسلانمظؾؿؼدؼممطاغتمالاسدادمطؾيرةم)م

 اٌطؾوبم.ماٌاظيؼؼعمسؾقفنمالاخؿقارمباظدسمم

 ادارة عملٌة التغٌٌر

ةمظقشؿلمتغطقةمطاصةمجواغبماٌوارن/مغةمعنمتممتغقيرماظػؽرماًاصمباظعؿلماٌـورةمبفامالإدار

 خلالمتداخلاتماجؿؿاسقةمعؿـوسةم.
 

 

 



 

 ......خطةمتـػقذؼةمٌؾادرةم

 صرحةمسؿرىمادمماٌؾادرةم

 2021تارؼخماغؿفاءم/مدؼلؿبرمممم2020دؼلؿبرمتارؼخمبدءم/م

تارؼخم اٌلمول غشاط م

 بدء
تارؼخم

 اغؿفاء
 عؿابعة

1. 
متؼدؼممعذطرةمبؿػاصقلماٌؾادرة

واخذماٌواصؼةمسؾىمتػاصقؾفامعنم

 ععالىماظلقدم/موزؼرماظؼوىماظعاعؾة

م-ادوانم–عدؼرؼةماظؼوىماظعاعؾةم

د/مإؼـاسم–ادارةماٌرأةمواظطػلم

 صؿقىممحؿدم)عدؼرمالإدارةم(

دؼلؿبرم

2020 
دؼلؿبرم

2020 
----- 

2. 

سؿلمإسلانمبشروطماظؿؼدؼمم

 واٌقعاد

م-ادوانم–عدؼرؼةماظؼوىماظعاعؾةم

د/مإؼـاسم–رأةمواظطػلمادارةماٌ

صؿقىممحؿدم)عدؼرمالإدارةم( 

 2021ؼـاؼرم
صبراؼرم

2021 

غشرهمسؾىماظصػقةماًاصةم

باٌدؼرؼةمسؾىمودائلم

 الاجؿؿاسياظؿواصلم

3. 

اظعرائسموصؼاًمظلأبحاثمماخؿقار

 اٌقداغقةموادؿؿاراتماٌؼابؾة

م-ادوانم–عدؼرؼةماظؼوىماظعاعؾةم

د/مإؼـاسم–ادارةماٌرأةمواظطػلم

محؿدم)عدؼرمالإدارةم(ميصؿق 

ابرؼلم

2021 

 

 عاؼو

 2021م

 

(مسرودةمم25اخؿقارمسددم)م

 رؾؼاًملادؿقػاءماظشروط

4. 

مخارؾةمعمدلاتموجمعقاتم

م–ظؿؼدؼمماظدسممماٌدغيالمجؿؿعم

ومخارؾةماظؼقاداتماظؿـػقذؼةم

 ظؾعرائسمطوطلاء

م-ادوانم–عدؼرؼةماظؼوىماظعاعؾةم

د/مإؼـاسم–ادارةماٌرأةمواظطػلم

 محؿدم)عدؼرمالإدارةم(مصؿقي

ؼوغقوم

2021 

دؾؿؿبرم

2021 

 

---- 

5. 

مخارؾةممحؽؿةمالادرةمبلدوانم

ظعؼدماظؼرآنمماٌلذونظؿػوؼضم

اٌؾادرةممفيواٌشارطةمماىؿاسي

 بنظغاءماظردوممالإدارؼة

م-ادوانم–عدؼرؼةماظؼوىماظعاعؾةم

د/مإؼـاسم–ادارةماٌرأةمواظطػلم

محؿدم)عدؼرمالإدارةم(مصؿقي 

أطؿوبرم

2021 

 غوصؿبر

2021 

 

---- 

5. 

تممارلاقماٌؾادرةمبحضورمورساؼةم

اظلقدموزؼرماظؼوىماظعاعؾةموععالىم

 اظلقدماظؾواءم/ممحاصظمأدوان

م-ادوانم–عدؼرؼةماظؼوىماظعاعؾةم

د/مإؼـاسم–ادارةماٌرأةمواظطػلم

محؿدم)عدؼرمالإدارةم(مصؿقي 

دؼلؿبرم

2021 

دؼلؿبرم

2021 

تممإرلاقماٌؾادرةم

 طؿرحؾةمأولى

 

 

 

 



 

 

 وذجمبطاضةمعؾادرةم/عشروعم/مبرغاعجنم

 م2صرحةمسؿرىم ادمماٌؾادرةم/ماٌشروعم/ماظبرغاعج:

إدارةمم–ادمماىفةماٌلؽوظةمسنماٌؾادرةم/ماٌشروعم/ماظبرغاعج:معدؼرؼةماظؼوىماظعاعؾةم

 2022/م2021م–م2صرحةمسؿرىمم–محاصظةمأدوانمم-اٌرأةمواظطػلم

 2021صبراؼرم تارٌخ البدء

 2022عارسم خ الانتهاءتارٌ

الاطراف المعنٌة المشاركة 
فً تنفٌذ المبادرة / المشروع 

 / البرنامج:

محؽؿةم–جمعقاتموعمدلاتمالمجؿؿعماٌدغيمبلدوانم–إدارةماٌرأةمواظطػلمم–عدؼرؼةماظؼوىماظعاعؾةم

 محؽؿةمالأدرةمبلدوان.-اظؽـلقةمبلدوانم–عدؼرؼةمالأعنمبلدوانم–مالابؿدائقةأدوانم

المبادرة / المشروع / وصف 
 البرنامج :

 (م.مشارعهم32إدؼاطمالإحؽامموددادمعدؼوغقةمسددم)م
م26صرنممخؾوزاتمطؾيرمسؾىمسددم12م–عاطقـةمخقارةمطؿؾقوترمم14تمؽينماضؿصاديمعنمخلالمتوزؼعمسددم

 شارعاتم(م.م-دقدةم)عرأةمععقؾة
بماجؿؿاسقامواضؿصادؼاًمعنمخلالمتقليرم،مدسمموتمؽينماظعرائسمأؼؿاممالأم1مىصرحةمسؿرادؿؽؿالًامٌؾادرةم

م5ظعددممجماسيغؼدىم،موسؼدمضرآنممعاظيسرودةمعنمأبـاءممحاصظةمأدوانموعراطزػامبمؾؾغمم11اظزواجمظعددم

عـفنمؼؽونموطلاؤػمماظلقدماظوزؼرمواظلقدمالمحاصظموطؾارماظؼقاداتماظؿـػقذؼةمبالمحاصظةمعشارطةمودسمملهنم

. 

 الهدف

ينمجودةمايقاةمواظؿقليرمسؾىماٌرأةماٌصرؼةموهؼقؼماظؿؿؽينمبمقاورهم)متداخلاتماجؿؿاسقةمظؿقل

 (ماجؿؿاسيم–ماضؿصاديم–حماؼة
تمؽينمودسممظؾؿرأةماٌصرؼةم)مارأعلم(مظؾـاتفنمأؼؿاممالأبماجؿؿاسقامواضؿصادؼاموتقليرمزواجفمم،وسؼدم

 اظؼرآنماىؿاسيمػوممحاوظةماغلاغقةممجؿؿعقةمظؿقلينمجودةمحقاتفنم.

ة المبادرة / المشروع / علاق
 البرنامج بالاستراتٌجٌة :

 اٌؾادرةماظرئادقةم)مًروجماظغارعاتمعنماظلفونماٌصرؼةم(
وزارةماظؼوىماظعاعؾةماٌصرؼةمم–اظورـقةمظدسممالأدرةماٌصرؼةموعؽاصقةمأدوءمأسؿالمالأرػالممةالادتراتقفق

 .م2019

التخطٌط والابتكار فً 
المبادرة / المشروع / 

 امج:البرن

خاررةماظؿؿؽينممفيماٌدغيتودقعمدائرةماًدعاتماٌؼدعةمظؾؿوارـينموعشارطةمعمدلاتمالمجؿؿعم

 بمقاورهموالأوظوؼةمظؾػؽاتماٌفؿشةموايؿاؼةمالمجؿؿعقةمظؾؿرأةماٌصرؼةم..

ل  المتوقعةالنتائج المؤثرة 
المبادرة / المشروع / 
 البرنامج واثر تطبٌقها

واٌوارـينموهؼقؼمعؾدأمتؽاصمماظػرصموتعزؼزماظؿؿؽينموتطؾقؼهمسؾىمأرضممهلينمجودةمايقاةمظؾؿفؿؿع

 اٌؾادرةم.مفياظواضعمطؾؿامزادتماظػؽاتماٌلؿفدصةم

 المتوقعةالمخاطر 
تؿطؾبمجفداًممجؿؿعقاًمؼؿوازىمععماظؿؿؽينممواظتيغظرةمالمجؿؿعمظؾؿرأةم)ماٌؼقدةمحرؼؿفامباظلفونم(

 .مالاضؿصادي

 ادارة عملٌة التغٌٌر
(بالأخصم)ماٌؼقدونمحرؼؿفنمباظلفونم(موإحداثمماجؿؿاسيم–تودقعمدائرةماظؿؿؽينمظؿشؿلم)متمؽينمحماؼةم

 المجؿؿعمودوقماظعؿلم.مفيمبالانخراطحقاتفنمواظؾدءممفيتغقيرم

 



 

 ......خطةمتـػقذؼةمٌؾادرةم

 2صرحةمسؿرىمادمماٌؾادرةم

 2022معارستارؼخماغؿفاءم/مممم2021صبراؼرتارؼخمبدءم/م

تارؼخم اٌلمول غشاط م

 بدء
تارؼخم

 اغؿفاء
 عؿابعة

تقدٌم مذكرة بتفاصٌل المبادرة  .1
واخذ الموافقة على تفاصٌلها 

من معالى السٌد / وزٌر القوى 
 العاملة 

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد )مدٌر الإدارة (

فبراٌر 
9190 

مارس 
9190 

----- 

 الغارمات ) تمكٌن حماٌة ( : .2
مدٌرٌة –مخاطبة المحكمة 

الأمن بؤسوان لإٌفادنا ببٌان 
رسمى بؤسماء السٌدات 

المقٌدات حرٌتهن بالسجون من 
 ابناء المحافظة .

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد )مدٌر الإدارة (

مارس 
9190 

ٌونٌو 
9190 
 

اعداد البٌان واختٌار تم 
 ( سٌدة منهن 39عدد ) 

مخاطبة المجتمع المدنى  .3
للمساعدة فى سداد المدٌونٌة 

 واسقاط الاحكام.

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد )مدٌر الإدارة (

ٌونٌو 
9190 
 

ٌولٌو 
9190 

التواصل مع اسر 
الغارمات والدائنٌن 

تابعة اجراءات لم
 التصالح واسقاط الاحكام

التمكٌن الأقتصادى ) غارمات  .4
 معٌلة( :–

تعمٌم اعلان للتقدم ممن ٌرغب 
فى عمل مشارٌع صغٌرة من 

المنزل ووضع الشروط 
 والمٌعاد

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد) مدٌر الإدارة (

ٌولٌووووووووووووو 
9190 

تمبر سووووووووووووب
9190 

نشره على الصفحة 
الخاصة بالمدٌرٌة على 

وسائل التواصل 
 الاجتماعى 

تصمٌم استمارة مقابلة وترشٌح  .5
ممن ٌتم وقوع الاختٌار علٌهن 

لاجتٌاز اختبارات كلا فى 
 تخصصه 

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد) مدٌر الإدارة (

اغسطس 
9190 

اكتوبر 
9190 

التواصل مع مركز 
التدرٌب المهنى لإٌفادنا 

 بنتائج الاختبارات 

التواصل مع الشركاء من  .6
مإسسات المجتمع المدنى 

لتوفٌر الدعم المطلوب للتمكٌن 
سٌدة  96اقتصادٌاً  لعدد 

 اجمالى ما تم اختٌاره

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
 د/ إٌناس–ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد) مدٌر الإدارة (

اكتوبر 
9190 

دٌسمبر 
9190 

--- 

 عقد القرآن الجماعى : .7
عمل إعلان للعرائس بشروط 

 التقدٌم والمٌعاد

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد )مدٌر الإدارة (

دٌسمبر 
9190 

ٌناٌر 
9199 

نشره على الصفحة 
مدٌرٌة على الخاصة بال

وسائل التواصل 
 الاجتماعى

إختٌار العرائس وفقاً للأبحاث  .8
 المٌدانٌة واستمارات المقابلة 

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد )مدٌر الإدارة (

ٌناٌر 
9199 

ٌناٌر 
9199 

(  00اختٌار عدد ) 
عروسة طبقاً لاستٌفاء 

 الشروط



 

مخاطبة مإسسات وجمعٌات  .9
 –المجتمع المدنى لتقدٌم الدعم 
ومخاطبة القٌادات التنفٌذٌة 

 كإكلاء للعراٌس

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد )مدٌر الإدارة (

فبراٌر 
9199 

فبراٌر 
9199 

 
---- 

مخاطبة محكمة الاسرة بؤسوان  .10
لعقد القرآن  لتفوٌض المآذون

الجماعى والمشاركة فى 
 المبادرة بإلغاء الرسوم الإدارٌة 

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد )مدٌر الإدارة (

فبراٌر 
9199 

فبراٌر 
9199 

 
---- 

تم اطلاق المبادرة بحضور  .11
ورعاٌة السٌد وزٌر القوى 

اللواء /  العاملة ومعالى السٌد
 محافظ أسوان

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحى محمد )مدٌر الإدارة (

مارس 
9199 

مارس 
9199 

تم الإعلان بقرار من 
السٌد معالى /وزٌر 
القوى العاملة بتعمٌم 
المبادرة لٌتم تطبٌقها 
بكافة مدٌرٌات القوى 
 العاملة بالجمهورٌة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


